OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina Asesora de Control Interno formó parte de la capacitación por la agencia de cooperación alemana GTZ , de la cual se escogió al proyecto de cambio “ De Frente Al Cambio Social”, con el objetivo de producir indicadores que permiten analizar las potencialidades, los limites y las variables en uso, así como los principales obstáculos que son necesarios superar en la actual  administración.

Realización de  monitoreo permanente al grupo operacional de quejas y reclamos, a  cargo de la secretaria de Gobierno Departamental.

 Permanente acompañamiento como interlocutor de la Corporación Transparencia por Colombia mediante el diligenciamiento del formato de encuesta general.

Seguimiento al proceso de recorrido de cuentas, para así determinar su  recorrido, y  agilizarla de acuerdo  a la Ley.

Elaboración y adopción del Manual de Auditoria Interna del Departamento.
