FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

FIDUPREVISORA S.A.

EVENTO JEFES DE RECURSOS HUMANOS DE ENTIDADES TERRITORIALES

NUEVO TRAMITE  DE PRESTACIONES ECONOMICAS 

1. INTRODUCCION 
FIDUPREVISORA S.A.,  conciente de la necesidad imperiosa de buscar la simplificación del  trámite  de reconocimiento y pago de  las diferentes prestaciones  a las que tienen derecho todos los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio así como de la unificación de criterios que deben manejar todas las instancias involucradas en este proceso  obedeciendo esto a los  cambios normativos que desde hace un tiempo se vienen presentado y que afectan directamente  todo el régimen que contempla la Ley 91 de 1989,  se complace  en presentar  a ustedes las memorias  del ENCUENTRO DE JEFES DE RECURSOS  HUMANOS DE ENTIDADES TERRITORIALES llevado a cabo en Bogotá  el día 11 de febrero de 2005.

Este documento tiene su razón de ser  en los cambios y avances que ha presentado el fondo desde el momento de su creación  lo cual  obliga  a un cambio radical en todo el esquema de estudio y trámite de prestaciones que, hasta el día de hoy, ha presentado dificultades especialmente para el docente  quien es, en ultima instancia,   el protagonista principal de este proceso.   
2. TIPOS DE VINCULACION DE DOCENTES AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

El tipo de vinculación de los docentes afiliados al Fondo  se constituye en la  característica principal  al momento de tramitar el reconocimiento y pago de una prestación. Teniendo en cuenta la importancia que reviste el tener claridad en  los efectos  que, a nivel  de régimen  a aplicar,  implica  su vinculación, a continuación   se presentará una breve bosquejo de los tipos de  vinculación  que ha manejado el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCILAES DEL MAGISTERIO desde el momento de su creación  hasta el día de hoy así:

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, creado en virtud de la Ley 91 de 1989 reconoce y paga las prestaciones sociales de los docentes afiliados a ella respetando el régimen legal aplicable al momento de su afiliación al mismo.

La Ley 91 de 1989 en su artículo 4 señala: “El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio atenderá las prestaciones sociales de los docentes nacionales y nacionalizados que se encuentren vinculados a la fecha de promulgación de la presente ley, siempre con la observancia del artículo 2º  y de los que se vinculen con posterioridad  a ella. Serán automáticamente afiliados  al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los docentes nacionales y nacionalizados  que se encuentren vinculados a la fecha de la promulgación de la presente ley...” 

Está misma ley definió  al docente nacional, nacionalizado y territorial, excluyendo de la afiliación al Fondo a este último.

Posteriormente, la ley 60 de 1993  en su articulo 6 consagró: “ .... El personal docente de vinculación departamental, Distrital  y municipal será incorporado  al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio  y se les respetará el régimen prestacional vigente de la respectiva entidad territorial...” 

La ley 715 de  2001 derogó la ley 60 de 1993  y sus decretos reglamentarios, entre ellos  el decreto 196 de 1995 y 2370 de 1997, soportes jurídicos  del proceso de afiliación de docentes territoriales al Fondo, por tal razón el proceso de afiliación al Fondo quedó suspendido temporalmente..

La Ley 812 en su artículo 81 inciso 2 señala que  los docentes que se vinculen al servicio estatal a partir de su vigencia serán afiliados la Fondo Nacional de prestaciones Sociales del Magisterio, a su vez, el decreto 3752 de 2003, reglamentario de la Ley 81 indica que Los docentes  que estén vinculados en propiedad a las plantas de personal de los entes territoriales deberán ser afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, así como los docentes provisionales  para los cuales  la afiliación de igual manera será provisional.
A continuación se presenta una breve descripción de cada uno  de los tipos de vinculación que en la actualidad maneja el Fondo Nacional de prestaciones Sociales del Magisterio:
2.1 NACIONAL: Son los vinculados  por nombramiento del gobierno nacional  y los vinculados a partir del 1 de enero de 1990.

2.2 NACIONALIZADOS :Son los vinculados por nombramiento de entidad territorial antes del 1 de enero de 1976 y los vinculados a partir de esta fecha hasta diciembre 30 de 1989, de conformidad con lo dispuesto por la ley 43 de 1975. Hasta el 31 de diciembre de 1989.

2.3 TERRITORIALES (MUNICIPALES, DISTRITALES Y DEPARTAMENTALES).

2.3.1 RECURSOS PROPIOS: Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial, a partir del 1 de enero de 1976, sin el  cumplimiento del requisito establecido en el artículo 10 de la ley 43 de 1975.(autorización Men crear nuevas plazas de maestros)
2.3.2 FINANCIADOS: Son los docentes vinculados por nombramiento de la respectiva entidad territorial, que pertenecen a la planta de personal   del municipio o departamento y que durante la vigencia de los convenios Entidad Territorial - Fondo de Financiación para la Inversión Social-FIS eran financiados 100% por la Nación Ministerio de Educación Nacional y actualmente sus derechos salariales y prestacionales se pagan con cargo de los recursos del situado fiscal.
2.3.3 COFINANCIADOS: Son los docentes vinculados por nombramiento de la respectiva entidad territorial, que pertenecen a la planta de personal del distrito, departamento o municipio y que durante l vigencia de los convenios entidad territorial - Fondo de Cofinanciación para la Inversión Social - FIS eran cofinanciados por la Nación 70% y 30% a cargo de la entidad territorial y actualmente sus derechos salariales y prestacionales se pagan con cargo al situado fiscal.
2.4 DOCENTES ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS: Son los vinculados  por nombramiento del gobierno nacional para laborar en establecimientos públicos con cargo a sus propios recursos(la Nación le trasladaba los recursos). ITA, ITENALCO, TÉCNICO CENTRAL, ISER ...

2.5 DOCENTES VINCULADOS EN VIGENCIA DE LA LEY 812/03: Pueden ser Departamentales, Distritales y Municipales;  Son los docentes vinculados por nombramiento de la respectiva entidad territorial,(departamento  o municipio certificado) con cargo al sistema general de participaciones  o entidades territoriales con cargo a sus propios recursos después del 26 de junio de 2003.
2.6 DOCENTES TERRITORIALES AFILIADOS EN VRTUD DEL DECRETO 3752 DE 2003:Pueden ser Departamentales, Distritales o Municipales; Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial, a partir del 1 de enero de 1976, sin el  cumplimiento del requisito establecido en el artículo 10 de la ley 43 de 1975.(autorización Men crear nuevas plazas de maestros) que  no fueron afiliados al FOMAG  por decreto 196 de 1995.

2.6.1 DOCENTES PROVISIONALES: es preciso resaltar que la provisionalidad no es un tipo de vinculación sino de  nombramiento, Son los docentes vinculados por nombramiento de la respectiva entidad territorial, que pertenecen a la planta de personal   del municipio, distrito o departamento  generalmente nombrados después de la vigencia de la ley  715 de 2001 y de la 812 de 2003.

Pueden ser  Departamentales, Municipales, Distritales, Recursos Propios  o Sistema General de Participaciones.

3.  REGIMENES PRESTACIONALES:

Una vez analizados los diferentes tipos de vinculación que maneja el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y, teniendo en cuenta que de estas se desprende el régimen legal aplicable para el reconocimiento y pago de sus prestaciones a continuación se presentan los diferentes regimenes prestacionales aplicables a los  docentes afiliados al Fondo.


3.1 REGIMEN NACIONAL: Le ley 91 de 1989 establece que las  prestaciones sociales del personal nacional, causadas hasta la fecha de promulgación de la presente Ley, se reconocerán y pagarán de conformidad con las normas prestacionales del orden nacional, aplicables a dicho personal así:

3.1.1 CESANTIAS : Se liquidan sin  retroactividad, es decir año por año, teniendo en cuenta los reportes anuales  realizados por el ente territorial y  reconociendo intereses a las cesantías.

3.1.2 PENSIONES: Se rigen por las normas vigentes aplicables a los empleados públicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y Ley 33 de 1985. 55 años de edad para hombre y mujer  y 20 años de servicio en el sector oficial.
Transición: 50 años para la mujer que tuviere 15 o más años de servicio a 29 de enero de 1985  (Vigencia de la ley 33 de 1985.)

3.2. REGIMEN NACIONALIZADO: Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas hasta la fecha de promulgación de la presente Ley, se seguirán reconociendo y pagando de conformidad con las normas que regían en cada entidad territorial en el momento de entrar en vigencia la Ley 43 de 1975.
3.2.1 CESANTIAS: Ley 6  de 1945, Las cesantías se liquidan con retroactividad. (salario devengado por número de días laborados dividido 360 días).  No hay lugar a  pago de intereses a las cesantías.
3.2.2 PENSION DE JUBILACION: Normas que regían en cada entidad territorial  a la vigencia de la ley 91 de 1989. Ley 6 de 1945 y 33 de 1985. 55 años para hombre y mujer y 20 años de servicio a 29 de enero de 1985. (vigencia de la ley 33 de 1985). 

Excepción: para el departamento de Antioquia que no certificó la ley 33 de 1985 a la suscripción de las actas de liquidación de cada departamento. Es decir en este departamento se pensionan los docentes nacionalizados con 50 años de edad.

De igual manera en los Departamentos de: Magdalena, Amazonas, Guaviare, Guainia y  Vichada,  los hombres se pensionan con 55 años de edad sin excepción.

3.3 DOCENTES TERRITORIALES (Departamentales, Distritales y Municipales)
Como se dijo anteriormente, La ley 60 de 1993, se ordenó la afiliación al Fondo del Magisterio de todos los docentes territoriales, Departamentales, Distritales y Municipales   respetando el   régimen prestacional vigente  de la respectiva entidad territorial, los cuales debían ser certificados en los respectivos convenios de afiliación.

En ese orden de  ideas  en los  convenios se certificaron  varios  regímenes tales como:

3.3.1 Ley 91 de 1989 caso en el cual debe entenderse  que para todos los  vinculados con anterioridad  al 1 de enero de 1990 se  aplicará el régimen de nacionalizado y para los vinculados con posterioridad al 1 de enero de 1990 se aplicará el régimen de  nacional.

3.2.1 Ley 6 de 1945  caso en el cual debe entenderse que para pensiones  los hombres y  mujeres se pensionan con 50 años de edad siempre y cuando a la vigencia de la ley 33 de 1985 tuvieren 15 o más años de servicio y en caso contrario se pensionarán con 55 años de edad. En cesantías  se aplicará retroactividad de las mismas para todos los vinculados  con anterioridad a la   vigencia de la ley  344 de 1996 y para los vinculados con posterioridad, 1 de enero de 1997 se aplicará la liquidación anual sin retroactividad con derecho al pago de intereses a las cesantías. 

La mencionada afiliación se realizó conforme a lo dispuesto por los decretos 196 de 1995 y 2370 de 1997 que indicaban, además del procedimiento de la afiliación,  la competencia del Fondo para el pago de las prestaciones.

La ley 715 de  2001 derogó la ley 60 de 1993  quedando suspendida la afiliación   de los docentes territoriales  por  los cuales no se había perfeccionado  convenio.

3.4. DOCENTES VINCULADOS EN VIGENCIA DE LA LEY 812 de 2003, 
3.4.1 CESANTIAS: Se liquidan sin  retroactividad, es decir año por año, teniendo en cuenta los reportes anuales  realizados por el ente territorial y  reconociendo intereses a las cesantías.
3.4.2 PENSIONES: crea un nuevo régimen en materia pensional para los docentes  que se vinculen  durante su vigencia   y dispone   que tendrán los derechos pensiónales del régimen   de prima media, establecido en la ley 100 de 1993  y 797 de 2003, con los requisitos previstos en él, con excepción de la edad pensional  que será de 57 años  para hombres y mujeres.

3.5. DOCENTES AFILIADOS AL FONDO EN VIRTUD DEL DECRETO 3752 DE 2003

Reglamenta el artículo 81 de la ley  812 de 2003, ordena la afiliación  de los docentes territoriales al Fondo Nacional de Prestaciones sociales del Magisterio así:

DOCENTES CON PASIVO PRESTACIONAL: a quienes se les respetará el régimen legal aplicable en cada entidad territorial, el cual debe certificarse al momento de la  solicitud de afiliación por parte del Ente Territorial.

DOCENTES SIN PASIVO PRESTACIONAL:  a quienes se aplicará en  pensiones el régimen de prima media con edad de 57 años para hombres y mujeres y en cesantías  liquidación anual con derecho a pago de intereses a las cesantías.

DOCENTES PROVISIONALES:  Se aplican los criterios mencionados de acuerdo con la situación en que se encuentren.
3.5.1 CESANTIAS: Si son territoriales se tiene en cuenta el régimen prestacional legal certificado por la entidad territorial al momento de la afiliación. Pueden ser de régimen nacional o nacionalizado dependiendo de la fecha de nombramiento y posesión. Si son de régimen nacional se les paga intereses.

3.5.2 PENSIONES: Para los vinculados a partir de la ley 812, régimen de prima media de ley 100 de 1993, y 797 de 2003. edad 57 años hombres y mujeres.
4. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS DOCENTES

Toda vez que los docentes durante su vida laboral  pueden presentar   novedades  que  tiene un efecto directo  sobre sus prestaciones sociales, a continuación se presenta de manera general  las situaciones administrativas que manejan los decreto 2277 de 1979 y 1278 de 2002
4.1 DECRETO 2277 “ESTATUTO DOCENTE” 

4.1.1. SERVICIO ACTIVO: El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones propias del cargo del cual ha tomado posesión en propiedad.

También se considera el docente en servicio activo  cuando su cargo ha sido suprimido o cuando no se le haya asignado carga académica.

4.1.2 TRASLADOS:   la autoridad nominadora  puede disponer  el traslado del educador o del directivo docente  a otro establecimiento  o dependencia de la zona urbana o cabecera del mismo municipio.

4.1.3  LICENCIAS: El docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio  de su cargo por solicitud  propia, por enfermedad o por maternidad.

4.1.4  LICENCIA ORDINARIA: Los docentes tienen derecho a licencia renunciable  ordinaria a solicitud propia y sin remuneración hasta por noventa (90) días  al año, continuos o discontinuos.

4.1.5  LICENCIA POR ENFERMEDAD.

4.1.6. PERMISOS REMUNERADOS: Cuando medie justa causa, el educador tiene derecho a permisos remunerados hasta por tres (3) días hábiles consecutivos. 

4.1.7. COMISIONES: El educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. En tal situación el educador no pierde su clasificación en el escalafón  y tiene derecho a regresar  al cargo docente tan pronto  renuncie o sea separado del desempeño de dichas funciones.

El salario y las prestaciones sociales del docente comisionado serán los asignados al respectivo cargo.

El tiempo que dure la comisión será tomado en cuenta para efectos de ascenso en el escalafón.

Si la designación para un cargo de libre nombramiento y remoción  no se produce por comisión, sino en forma pura y simple, el educador se considerará retirado del servicio activo en la docencia.

4.1.8. VACACIONES : Los docentes al servicio oficial tendrán derecho a las vacaciones que determine el calendario escolar.

4.1.9. RETIRO DEL SERVICIO:  El retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio  de las funciones del docente y se produce por renuncia, por invalidez absoluta, por edad, por destitución  o por insubsistencia del nombramiento.

La supresión de la carga académica asignada  al docente ni implica  su retiro del servicio  ni la suspensión del pago  de su remuneración, mientras  se le asignen nuevas funciones.

4.1.10  RENUNCIA:  El docente puede renunciar  libremente  al ejercicio del cargo que desempeñe en propiedad. Tal renuncia  lo separa del servicio pero no implica la pérdida de su clasificación en el escalafón

DECRETO 1706 DE 1989: 

4.1.11 PERMUTAS:  Las permutas libremente convenidas pueden darse entre docentes nacionalizados de un mismo departamento o del Distrito Especial de Bogotá, o entre docentes nacionales, y requieren para su tramitación  la expresa aceptación de los respectivos superiores inmediatos, así como  la recíproca conformidad de los Alcaldes nominadores cuando la permuta compromete a docentes  ubicados en municipios diferentes.

4.1.12 TRASLADO NOMBRAMIENTO: se realiza por conveniencia del servicio,  para docentes nacionalizados de diferentes departamentos.

4.2 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DECRETO 1278 “ESTATUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE” 
4.2.1. SERVICIO ACTIVO: El educador se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones propias del cargo del cual ha tomado posesión, o cuando se encuentra en comisión de servicios o en encargo.

4.2.2. TRASLADOS: Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.

4.2.3. COMISION DE SERVICIOS. La autoridad competente puede conferir comisión de servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades ofíciales inherentes al empleo de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

Puede dar lugar al pago de viáticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legales sobre la materia. El salario y las prestaciones sociales del educador comisionado serán las asignadas al respectivo cargo.

4.2.4. COMISION DE ESTUDIOS. Las entidades territoriales podrán regular las comisiones de estudio para los docentes y directivos docentes estatales, como un estímulo o incentivo, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 48 y 49 de este decreto, pudiendo también conceder comisiones no remuneradas, hasta por un término máximo de dos (2) años, y teniendo en cuenta que en este tipo de comisiones no podrán pagarse viáticos.

4.2.5. COMISION PARA OCUPAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN. A los docentes y directivos docentes inscritos en el Escalafón Docente se les podrá conceder comisión hasta por tres (3) años para ocupar un cargo de libre nombramiento y remoción, para el cual hayan sido designados en la misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comisión, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de ascenso o de reubicación de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafón Docente.

4.2.6. PERMISOS. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres (3) días hábiles consecutivos en un mes.

4.2.7. PERMISOS SINDICALES. Los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendrán derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto.

4.2.8. LICENCIA NO REMUNERADA. Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada año calendario, en forma continua o discontinua, según lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concederá teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante el término de la licencia no se podrá desempeñar otro cargo público retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningún efecto.

4.2.9. LICENCIA DEPORTIVA. Las licencias deportivas para los docentes y directivos docentes se regirán por lo dispuesto en la ley del deporte y en las normas que la reglamentan.

Vacaciones. Los docentes y directivos docentes estatales disfrutarán de vacaciones colectivas por espacio de siete (7) semanas en el año, las cuales serán distribuidas así: cuatro (4) semanas al finalizar el año escolar; dos (2) semanas durante el receso escolar de mitad de año y una (1) en semana santa.

4.2.10. RETIRO DEL SERVICIO. La cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes. 
5. PRESTACIONES  A CARGO DEL FONDO.
Teniendo en cuenta que con la expedición de la Ley 812 de 2003, se parte en dos la historia del Fondo en cuenta a regimenes prestacionales se trata, a continuación se  relacionan  las  prestaciones  que reconoce el fondo a los docentes afiliados en virtud de la Ley 91 de 1989, Ley 60 de 1993, Decreto 196 de 1995 y 2370 de 1997, y las prestaciones que reconoce a los afiliados en virtud de la Ley 812 de 2003.

5.1  PRESTACIONES LEY 91 DE 1989, LEY 60 DE 1993, DECRETO 196 DE 1995 Y DECRETO 2370 DE 1997.

· Cesantías Definitivas 
· Cesantías Definitivas por Fallecimiento
· Cesantías Parciales
· Pensión Ordinaria de Jubilación
· Pensión de Invalidez
· Pensión de Retiro por Vejez
· Pensión por aportes
· Reliquidación pensional
· Sustitución Pensional
· Pensión post mortem 20 años
· Pensión post mortem 18 años 
· AUXILIOS:

· Por maternidad
· Por enfermedad profesional
· Por enfermedad no profesional
· Por accidente de trabajo
· Seguro por muerte
· Auxilio funerario
5.2 PRESTACIONES LEY 812 DE 2003 , DECRETO 3752 DE 2003 SIN PASIVO PRESTACIONAL.

· Pensión de vejez
· Pensión de invalidez
· Pensión de sobrevivientes
· INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS PARA:

· Pensión de vejez

· Pensión de invalidez

· Pensión de sobrevivientes

· AUXILIOS

· Por maternidad

· Por enfermedad profesional

· Por enfermedad no profesional

· Por accidente de trabajo

Se extinguen  para estos últimos las siguientes prestaciones:

· Pensiones post mortem
· Pensión de retiro por vejez
· Pensión por aportes
· Seguro por muerte.

6. COMPETENCIA DE LOS ENTES TERRITORIALES EN EL NUEVO TRAMITE DE PRESTACIONES:

6.1. PROCESO ACTUAL:

Una vez realizado un analisis sobre la situación que se presenta en la actualidad  al momento de tramitar una prestación  ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y teniendo en cuenta el número de Municipios que se han certificado en virtud de la Ley 715 de 2001, se  pudo establecer la siguiente problemática: 

1. El proceso actual es  complejo y demorado.

2. No hay servicios del FOMAG en los municipios certificados.

3. La Regionalización de los Representantes del M.E.N. dilata la firma de los  actos administrativos y de los pagos a los docentes.

4. La falta de información  hacia los docentes en cuanto a los requisitos necesarios para la solicitud de las prestaciones,  las dificultades que tiene el docente para saber el estado de su solicitud  y su historia prestacional hacen  que  el trámite  sea dispendioso y retrase los términos de respuesta.   

6.2. PROCESO DE TRAMITE DE UNA PRESTACION EN EL FUTURO

Teniendo en cuenta lo anterior,  y buscando mejorar  la atención al docentes, y la simplificación  y agilización  del trámite de sus prestaciones ,  se está apuntando hacia un cambio rotundo  del actual  tramite en el estudio, reconocimiento y pago de prestaciones que permita, entre otros beneficios:

· Simplificar y agilizar el trámite de las solicitudes de prestaciones económicas de los docentes afiliados al FOMAG  entre los Entes Territoriales y la Entidad Fiduciaria.
· Permitir que los docentes afiliados al FOMAG  puedan consultar remotamente a través de la Web la información correspondiente al trámite de sus prestaciones y su historia Prestacional, garantizando su confidencialidad.
Para lograr  lo anterior se requiere, entre otras acciones, las siguientes:

1. Eliminar de  las Oficinas Regionales la sustanciación de las solicitudes y la expedición del proyecto de acto administrativo.

2. Designación de un Representante del Ministro a nivel Nacional con sede de trabajo en la fiduciaria para firma de los actos administrativos y atención de lo de competencia  del fideicomitente en  lo relacionado con las tutelas, acciones de cumplimiento y demás acciones legales.

3. Participación  activa de los  municipios certificados y departamentos en el proceso en lo que queda de competencia a su cargo para que el educador pueda acceder fácilmente a los servicios del FOMAG.

4. Implementar mecanismos que   permitan a los docentes   consultar remotamente la información sobre el trámite de sus prestaciones y su historia prestacional,  aprovechando   los recursos que ofrece el  Internet  y el correo electrónico para la intercomunicación. 

De acuerdo con lo anterior,  dentro del nuevo trámite de prestaciones  la competencia de los Entes territoriales será: 

1. Expedición de Certificados laborales y salarios a los docentes para el trámite de las prestaciones  ante el fondo del magisterio.

2. Radicación de  las solicitudes de prestaciones que hagan los docentes.

3. Publicación de avisos para trámite de prestaciones causadas por  docentes fallecidos.

4. Firma refrendatoria de los actos administrativos (funcionario territorial)

5. Notificación  al docente del acto administrativo.

6. Recepción de recursos, revocatorias, cumplimiento de fallos y otras solicitudes de los docentes.

7. Remisión a fiduciaria de AA para  pago.

8. Respuestas a despachos judiciales sobre copias de expedientes de prestaciones de docentes.

9. Archivo de expedientes de prestaciones de docentes.
10. Atención de tutelas  relacionadas con los trámites de su competencia.

11. Liquidación de cesantías para docentes de régimen nacional y remisión de reportes  para pago de intereses a las cesantías.

12. Atención de  derechos de petición y solicitud de información en los trámites de su competencia.

En consecuencia,  las funciones a desarrollar por parte de los entes territoriales tendrán una disminución  considerable frente al trámite actual motivo por el cual  se requiere un compromiso muy importante tendiente a lograr el éxito esperado  que redundará en beneficios para todas las instancias que participan en este proceso  y que harán las cosas más fáciles para el docente así:
1. Reorganización de plantas de personal y / o funciones  por parte de los municipios certificados y departamentos para implementar el  esquema.

2. Adecuación de puestos de trabajo y dotación con buenas   herramientas tecnológicas por parte de las Entidades territoriales para los  funcionarios a cargo de la gestión y hacer las  apropiaciones  presupuestales a que haya lugar.

3. Los municipios certificados y departamentos deben contar  con ayudas  tecnológicas para  lograr una  buena intercomunicación con la entidad fiduciaria y docentes.

4. Proceso eficiente de afiliación de docentes.

5. Reporte de novedades de personal docente por parte de las entidades territoriales.

6. Actualización de las bases de datos  con las novedades administrativas de los docentes.

7. Capacitación a los Departamentos y Municipios Certificados.

8. Expedición de certificados  laborales y salariales acordes con los requerimientos del FOMAG: En este aspecto es importante hacer un énfasis muy especial teniendo en cuenta la importancia que reviste la información que deben contener las certificaciones toda vez que es está la que, al momento de estudiar cada una de las prestaciones  establece el régimen legal aplicable. Mas adelante  se estará presentando el modelo de los formatos de certificaciones de historia laboral y salarial que requiere el Fondo para realizar el estudio de las prestaciones. 
9. Atención oportuna de solución de inconsistencias en documentación: Teniendo en cuenta que de esto depende  el término para el reconocimiento de la prestación..

7. FORMATOS  PARA LA ELABORACIÓN DE CERTIFICACIONES DE SALARIOS, HISTORIA LABORAL Y SOLICITUDES DE PRESTACIONES ANTE EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
Como se manifestó  al inicio de esta prestación por  la importancia que reviste la información que deben contener las certificaciones de historia laboral,   salarios y solicitudes de prestaciones económicas   se hace necesario unificar   la misma, motivo por el cual se  presenta el modelo  de certificaciones que, a partir de la fecha  deben elaborar los entes territoriales  que facilitaran  el estudio de todos los trámites a seguir ante el Fondo.

Es preciso hacer énfasis en lo siguiente:

Veracidad en la información

Las certificaciones y formatos deben venir diligenciados completamente, recuerde es el Ente Territorial  quien maneja las hojas de vida de los docente y por ende  toda la historia laboral  del mismo.

La información contenida en las diferentes certificaciones debe coincidir en su totalidad.

La información debe ser veraz,  esta es la que define el régimen legal aplicable en cada caso.
La certificación de historia laboral debe contener cada una de las situaciones administrativas que ha  tenido el docente indicando tipo fecha y número de acto administrativo,  clase de novedad,  duración de  la misma.

El docente debe  diligenciar los formatos completamente, así como el funcionario  que radica la solicitud.

Los requisitos exigidos para cada tipo de prestación  deben estar completos,  la falta de alguno de ellos generará la devolución del expediente y demora innecesaria en el trámite.

